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Vorwort

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter

Die Reputation unserer Unternehmensgruppe wird ganz besonders auch von unserem tagli-
chen Verhalten und Handeln gepragt.

Wir sagen klar Nein zu Bestechung und Korruption und bekennen uns zur Integritat, Fairness
und Nachhaltigkeit in unserem taglichen unternehmerischen Schaffen.

Vorliegender Verhaltenskodex dient uns als Leitfaden und legt die Grundwerte fest, welche
unser Verhalten zueinander, zu unseren Mietern und weiteren Geschafts- und Vertragspartnern
sowie zu den Behdorden bestimmen.

Fur alle Mitarbeitenden ist der Verhaltenskodex verbindlich. Weder Zeitdruck noch die Wunsche
von Mietern oder weiterer Geschafts- und Vertragspartner sind Grunde fur die Nichteinhaltung
des Verhaltenskodex.

Wir beachten die auf uns anwendbaren Gesetze, Vorschriften, Richtlinien und Leitfaden sowie
Anordnungen, wie beispielsweise die Kompetenzordnung, der Leitfaden zum Umgang mit
Presse und Medien oder die Black Period mit dem Verbot von Handel mit Wertschriften der
Peach Gruppe. Uns ist bewusst, dass alle diese Materialien nicht jede aufkommende Frage
beantworten kdnnen und uns nicht unserer personlichen Verantwortung entheben, selbst-
standig und Uberlegt zu urteilen und zu handeln.

Wir danken Ihnen fur die Befolgung dieses Verhaltenskodex und fur Ihre engagierte Mitarbeit.

Peach Property Group AG

gez. Reto Garzetti gez. Dr. Christian De Prati
Verwaltungsratsprasident Verwaltungsrat und Vorsitzender Vergutungsausschuss
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1. Ethisches und faires Geschaftsverhalten

Wir verhalten uns in unserer Tatigkeit verantwortungsbewusst, integer und loyal. Wir
achten Werte wie Fairness und Ehrlichkeit. Wir pflegen eine partnerschaftliche und von
gegenseitigem Respekt gepragte Arbeitsweise.

Uns ist ein fairer Geschaftsumgang wichtig, und wir verschaffen uns keine Vorteile durch
illegales oder unethisches Verhalten.

2. Freier Markt und Wettbewerb

Als erfolgs- und leistungsorientierte Gruppe bekennen wir uns zu einer freien Marktwirt-
schaft. Wir verschaffen uns einen Wettbewerbsvorteil durch uberdurchschnittliche
Leistung und Qualitat.

Wir halten uns an die Bestimmungen des Kartell- und Wettbewerbsrechts und unterlassen
Preis-, Kunden- und Gebietsabsprachen. Wir verhalten uns im Markt leistungsorientiert
und verantwortungsvoll sowohl gegenuber unseren Mietern als auch gegenuber unseren
anderen Geschafts- und Vertragspartnern.

Unsere Mieter stehen fUr uns im Fokus. Mieterorientierung ist ein wichtiger Eckpfeiler
unserer Strategie. Alle Mieterruckmeldungen sind fur uns wertvoll. Auf unsere Mieter-
anfragen reagieren wir zeitnah. Die Nahe zu den Mietern bedeutet uns viel.

3. Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Reglementen

Wir respektieren die Rechtsordnung und halten Gesetze, Vorschriften und Reglemente
sowie interne Weisungen, Richtlinien und Leitfaden ein. Wir beachten insbesondere die
Geschafts- und Kompetenzordnung sowie Unterschriftsregelung.
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4.  Korruption
Wir tolerieren keine Form der Korruption.

Wir lassen uns nicht bestechen und bestechen nicht, weder Private noch Behorden-
mitglieder und Amtstrager sowie unterlassen jegliche Vorteilsgewahrung.

Wir nehmen keine Geschenke, Einladungen oder sonstige Zuwendungen an, die im
Zusammenhang mit unserer beruflichen Tatigkeit stehen oder stehen konnten. Aus-
genommen sind sozial Ubliche Gelegenheitsgeschenke von geringfugigem Wert *. In
Zweifelsfallen ist umgehend die Geschaftsleitung zu informieren, welche Uber die An-
nahme der Zuwendung entscheidet. Geld oder Geldersatzmittel sind nie Gelegenheits-
geschenke, ungeachtet der Betragshohe.

5. Insiderhandel

Wir beachten das Verbot des Insiderhandels mit Wertpapieren der Peach Gruppe, wie
insbesondere Aktien und Anleihen. Wir unterlassen jedes Ausnutzen von Insider-
informationen, um uns oder Dritten einen Vermaogensvorteil zu verschaffen.

6. Steuern

Wir halten uns an die Steuergesetze und -regeln der Lander, in denen wir tatig und die fur
uns einschlagig sind.

Wir deklarieren Steuern gesetzeskonform und stellen Steuernachweise und —belege
korrekt aus.

L Bej Erlass dieses Verhaltenskodex gelten als geringfugig geldwerte Zuwendungen bis zu einem Betrag von CHF 200 (fur Mitarbeitende mit Steuerpflicht in der
Schweiz) bzw. EUR 44 (fur Mitarbeitende mit Steuerpflicht in Deutschland). Der Verwaltungsrat behalt sich eine Anpassung dieser Betrage ausdrlicklich vor.
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Buchfuhrung und Rechnungslegung

Wir erstellen zutreffende und vollstandige Berichte im Einklang mit den anwendbaren
Grundsatzen der Rechnungslegung und vermeiden falsche oder irrefuhrende Aussagen
oder Angaben.

Offentliche Berichterstattung

Wir informieren im Rahmen unserer Offenlegungspflichten entsprechend den geltenden
rechtlichen und regulatorischen Anforderungen, gegenuber den Aufsichtsbehoérden und
der Offentlichkeit in Berichten, Dokumenten oder anderen Kommunikationsmitteln in
zeitgerechter, praziser und verstandlicher Art und Weise.

Umgang mit Medien
Wir halten uns an die internen Leitfaden und Richtlinien zum Umgang mit Medien.
Wir stimmen Interviews mit Medien vorab mit unserem/unserer Vorgesetzen ab.

Wir ersuchen Medien Fragen uns vorab schriftlich zuzustellen. Sofern dies nicht moglich
ist, stellen wir sicher, dass das Interview erst nach unserer schriftlichen Freigabe veroffent-
licht wird. Wir erteilen unsere Freigabe erst, nachdem unser Vorgesetzter/unsere Vor-
gesetze den Artikel vorher lesen und gegebenenfalls in Absprache mit unserer jeweiligen
Pressestelle kommentieren konnte.

Interessenwahrung und -konflikte

Wir wahren die Interessen der Peach Gruppe und vermeiden Konflikte mit unseren
personlichen Interessen. Sollte es dennoch zu Interessenkonflikten kommen, verhalten
wir uns transparent und informieren unseren Vorgesetzten/unsere VVorgesetzte.

Geschafte mit uns nahestehenden Personen sind vorab vom/von der Vorgesetzten zu
genehmigen und mussen in jedem Fall konkurrenzfahig sein (at arm'’s length).
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Vertraulichkeit und Datenschutz
Wir halten uns an die jeweiligen Datenschutzgesetze der Lander, in denen wir tatig sind.

Wir schutzen vertrauliche Informationen und Daten der Peach Gruppe, unserer Mitarbei-
tenden, unserer Mieter, weiterer Kunden sowie Geschafts- und Vertragspartnern vor dem
Zugriff unbefugter Dritter.

Fursorge und Treue im Arbeitsverhaltnis

Wir beachten die arbeitsrechtlichen Vorschriften und Bestimmungen und lehnen illegale
Beschaftigungspraktiken ab.

Wir vermeiden Diskriminierung und fordern Chancengleichheit. Wir halten uns an die
jeweils anwendbaren Gleichbehandlungsgesetze der Lander, in denen wir tatig sind.

Wir achten die Wurde, die personlichen Rechte und die Privatsphare der Mitarbeitenden.

Die Mitarbeitenden pflegen einen respektvollen und fairen Umgang untereinander.
Sexuelle Belastigung, Diskriminierung und Mobbing sowie jegliche Herabwurdigung von
Mitarbeitenden im direkten oder indirekten Kontakt, schriftlich als auch verbal sind strikt
verboten und werden in der Peach Gruppe nicht toleriert. Verstdsse dagegen werden
geahndet.

Wir sehen uns als ein grosses Team. Wir helfen einander beim Erreichen der gemein-
samen Ziele und tauschen Informationen aus. Wir kommunizieren offen und fair.

Uns ist die Weiter- und Fortbildung wichtig. Die Mitarbeitenden sind um ihre kontinuier-
liche Weiterbildung bemuht, und dass sie stets auf dem fur inre Aufgaben erforderlichen
aktuellen Wissensstand sind.

Gesundheits- und Umweltschutz

Gesundheits- und Umweltschutz sind uns wichtig. Wir halten die geltenden Gesundheits-
und Umweltschutzgesetze ein.

Wir setzen uns fur die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden und Dritter ein.
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Wir handeln bei unseren Geschaftstatigkeiten umweltbewusst und fordern eine nach-
haltige Entwicklung.

Schutz des Eigentums

Wir gehen sorgfaltig mit dem Eigentum der Peach Gruppe und dem unserer Arbeits-
kolleginnen und Arbeitskollegen um.

Wir respektieren das geistige Eigentum der Peach Gruppe einschliesslich Geschafts-
geheimnisse und Know-how.

Umgang mit IT
Wir nutzen die IT-Infrastruktur und -Systeme nur zu den vorgesehenen Zwecken.

Insbesondere unterlassen wir das Erstellen, Anzeigen, Speichern oder Senden von porno-
graphischen Bildern oder Nachrichten oder von rassistischem oder moralisch anstossi-
gem Material.

Wir vermeiden Handlungen, welche die Betriebs- bzw. Ausfallsicherheit der IT-Infra-
struktur beeintrachtigen konnen.

Umsetzung des Verhaltenskodex / Verstosse
Wir handeln eigenverantwortlich und halten uns dabei an den Verhaltenskodex.

Im Arbeitsalltag kann es Situationen geben, welche im Verhaltenskodex nicht explizit
erwahnt werden. Wer bei Unsicherheiten Rat und Hilfe einholt, handelt richtig. Fragen ist
immer erlaubt und auch gewunscht.

Geeigneter Ansprechpartner bei Unsicherheiten ist primar der/die Vorgesetzte. Fragen
zum Verhaltenskodex konnen aber auch der Geschaftsleitung, dem General Counsel und
der Legal Counsel gestellt werden.
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Wenn wir Kenntnis moglicher Verstdsse gegen diesen Verhaltenskodex haben, informie-
ren den/die Vorgesetzte/n oder die Geschaftsleitung oder den General Counsel oder die
Legal Counsel umgehend.

Die Peach Gruppe toleriert keine Verstosse gegen den Verhaltenskodex. Mitarbeitende,
welche gegen die Regeln dieses Verhaltenskodex verstossen, mussen mit disziplinari-
schen Massnahmen wie Verweis, Abmahnung oder Kindigung und weiteren rechtlichen
Schritten rechnen. Ist ein Verstoss als moglicherweise strafrechtlich relevant zu werten,
bringt Peach dieses Verhalten den zustandigen Behdrden zur Kenntnis.

17. Inkrafttreten des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wurde vom Verwaltungsrat genehmigt. Er ersetzt mit Datum des
Inkrafttretens den bisherigen Verhaltenskodex vom August 2014.

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2019

Verhaltenskodex (Code of Conduct) der Peach Gruppe Seite 9 von 9



